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HYRJE

Me rritjen e shpejté té arsimimit ndérkombétar, gjithnjé e mé shumé studenté po kérkojné
shkollim té larté né vende té huaja dhe shumé studenté ndérkombétaré tani e konsiderojné
studimin jashté shtetit, si njé gur themeli drejt géndrimit té pérhershém brenda njé vendi
(“Student migration,” n.d.). Migrimi éshté njé proces kompleks, pjesé e transformimeve mé té
gjera socio-ekonomike (Vullnetari, 2012). Ballkani Peréndimor ka shumé gjasa té mbetet njé
eksportues i njerézve té arsimuar pér vitet né vijim — brenda njé dinamike migracioni gé do
kontrollohet nga vendet e destinacionit (Vracic, 2018). Q& nga viti 1990, Shqipéria ka pérjetuar
njé nga ritmet mé té médha dhe mé té shpejta né rritje té migracionit ndérkombétar, né historiné e
kohéve té fundit té Europés (Gjonca et al., 2008). Emigrimi, pas tre dekadash, po vazhdon ende
né Shqipéri, ndonése me njé karakter té ndryshuar — mé pak njé migrim varférie, déshpérimi dhe
proteste, si¢ ishte né vitet 1990 dhe mé shumé njé tipar strukturor i shogérisé dhe demografisé
shqgiptare, vecanérisht midis shtresave mé té reja dhe mé té arsimuara té popullsisé (King &
Geédeshi, 2020). Migrimi i profesionistéve dhe teknikéve nga vendet mé té varfra né botén e
zhvilluar ka marré vémendje té konsiderueshme nga geverité, industria dne akademia, mé pak pér
shkak té& numrit té emigrantéve té pérfshiré, sesa pér shkak té pasojave ekonomike dhe kulturore
té flukseve té tilla (Portes & Celaya, 2013). Dr. Ilir Gédeshi shprehet se fenomeni i emigracionit
né Shqipéri ka prekur pjesén mé té kualifikuar té vendit dhe jo té papunét (Exit Explains, 2020).
Njé anketé e vitit 2020 e profesoréve Gédeshi dhe King, zbuloi se 79% e studentéve shqiptaré
déshirojné té largohen nga vendi. Nga ana tjetér, 95% e atyre gé studiojné jashté nuk déshirojné
té kthehen. Fenomeni pritet té pérkegésohet prej efekteve negative té pandemisé COVID-19

(Monitor, 2021).
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Qéllimi i kétij studimi éshté identifikimi, pérshkrimi dhe analizimi i faktoréve kryesoré shtytés
dhe térhegés gé i shtyjné studentét e qytetit té Tiranés, drejt njé migrimi, pérmasat e kétij
emigrimi, vendet potenciale té destinacionit té tyre, planet afatgjata dhe mundésia e rikthimit né
Shqipéri né té ardhmen. Né aspektin e vlerés njohése dhe té réndésisé, ky studim paraget njé
ndihmesé modeste té pasqyrimit té emigrimit potencial té studentéve té qytetit té Tiranés.
Gjithashtu ky studim nxjerr né pah njé fenomen aktual né shogériné toné, duke shpresuar gé

shumé studime akoma mé té médha té kryhen né té ardhmen pérsa i pérket késaj tematike.
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ZHVILLIM
Rritja e déshirés pér emigrim zbulon dobésité strukturore té ekonomisé dhe politikave, gé né
vend gé té pérmirésohen po pérkegésohen dhe nuk po gjenerojné mundési dhe perspektivé pér
popullatén (Monitor, 2021). Studentét, nga ana tjetér, shiheshin (dhe shihen) si migranté ‘té
déshirueshém’ gé lévizin pér té pasuruar kapitalin e tyre njerézor, pas sé cilés ata ose do té
kthehen né vendet e tyre té origjinés, ose do té géndrojné né vendin prités té zgjedhur, duke
kontribuar né tregun e punés atje. Ka shumé arsye té kétij eksodi té€ madh té studentéve shqiptaré.
Kéta faktoré pérfshijné papunésing, pagat e uléta, mungesén e mundésive pér avancim né
karrieré, nivelet e larta té korrupsionit, cilésiné e ulét té kujdesit shéndetésor, cilésiné e ulét té
arsimimit, ndotjen, pasiguriné fizike, mbrojtjen e kufizuar sociale, mungesén e besimit né
sistemin e drejtésisé, pakénagésiné me politikén etj. Sipas té dhénave t¢ UNESCO-s, studentét
shqiptaré jané té pranishém né mbi 30 vende, por dhjeté vendet e para gé zgjedhin pér té studiuar
jané: Italia, Greqia, Turqgia, Gjermania, SHBA-ja, Franca, Austria, Rumania, Britania e Madhe,
dhe Bullgaria. Ndérkohé, numri i studentéve shqiptaré né Gjermani éshté rritur me shpejtési vitet
e fundit. Zhvillimi i avancuar ekonomik dhe social, mundésité e mira punésimi pér personat me
arsim té larté dhe personat e kualifikuar, niveli i larté i arsimit terciar, tarifat e uléta universitare
dhe ekzistenca e njé komuniteti shqiptar gjithnjé e né rritje, jané disa nga faktorét kryesoré gé
shpjegojné ndryshimin e preferencés sé destinacionit nga Italia né Gjermani (King & Gédeshi,
2020). Eshté migrimi ‘elitar’ akademikét, shkencétarét dhe profesionistét e tjeré gé largohen nga
Shqipéria né kérkim té kushteve mé té mira té punés dhe arritjeve profesionale (Vullnetari, 2012).
Vendimet e migrantéve shumé té afté pér t’u larguar nga vendet e tyre té origjinés, lidhen me
vlerésimin e njé séré faktorésh térheqés dhe shtytés. Punét, pritshmérité pér paga mé té larta,

kushte mé té mira pune, trajnime etj., i térheqin migrantét, ndérsa mungesa e mundésive pér



3 Development Foundation M CleanScore
puné, pagat e uléta, cilésia e ulét e shérbimeve publike bazé, format politike dhe té tjera té
shtypjes dhe konflikti etj., i shtyjné migrantét té largohen (Mortensen, 2008). Studimet kané
treguar se jo té gjitha pasojat e migrimit né zonat e origjinés mund té interpretohen si negative.
Ndérsa mé té arsimuarit mund té largohen nga njé komunitet, migrantét dérgojné para
(remitanca). Emigrantét mund té mésojné gjithashtu aftési kur jané né zonat e destinacionit, té
cilat mé voné mund té pérdoren nése kthehen (Skeldon, 2009). Anétarésimi né BE nuk do té
ndalonte, por madje mund té pérkegésonte ikjen e trurit (Vracic, 2018). Ikja e trurit &shté njé
fenomen ku, né krahasim me popullsiné e mbetur, emigrojné njé numér i konsiderueshém i
personave mé té arsimuar (“Human capital flight,” n.d.). “Ikja e trurit”, éshté pércaktuar
tradicionalisht si njé humbje neto pér vendet qé shpenzojné burime té pakta duke ofruar trajnime
té avancuara pér qytetarét e tyre, vetém pér t’i humbur ata jashté vendit (Portes & Celaya, 2013).
Pérsa i pérket aspektit gjinor, njé nga arsyet kryesore té migrimit pér graté ka gené bashkimi
familjar pas migrimit pér motive punésimi té partnerit mashkull (Ortensi, 2015). Tendenca e larté
e emigrimit potencial, mund té rrisé mungesat né segmentin e disa profesioneve shumé té
nevojshme né Shqipéri, sidomos né mjekeési, thoté Gédeshi (Monitor, 2021). Emigracioni né
nivele té larta i njerézve té arsimuar nga vendi do té varférojé ekonominé dhe gjithashtu ndikon
negativisht né rritjen e géndrueshme dhe afatgjaté té vendit — thoté njé studim i ekspertéve té
INSTAT, Elma Cali dhe Sokrat Palushi (AgroWeb, 2021). Ervin Goci, pedagog né departamentin
e Gazetarisé né Universitetin e Tiranés, shprehet se ky fenomen nuk éshté thjesht pakénaqgési, por

éshté depresion social (Elezi, 2019).
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Metoda qé kam pérdorur né kété studim, éshté metoda sasiore. Jané realizuar 100 anketa né
Google Forms. Eshté respektuar e drejta e personave té intervistuar pér té mbetur anonimé. Né
realizimin e studimit, kam hasur disa kufizime: Eshté mé e véshtiré té sigurosh pérgjigjédhénés
pér plotésimin e anketave kur realizohen online sesa, drejtpérdrejté, pér shkak té mungesés sé
kontakteve me kéta persona, gé mund t’i sigurosh lehtésisht né njé ambjent auditori. Kufizimet e
kétij studimi pérfshijné gjithashtu shkallén e pérgjigjes. Numri i pjesémarrésve éshté njé numer i
vogeél né krahasim me sasiné e té gjithé studentéve shqiptaré. Njé kufizim tjetér pérfagésohet nga
fakti gé mostra ishte jo-probabilistike. Késhtu, rezultatet nuk mund té pérgjithésohen pér té gjithé

sistemin e arsimit té larté shqiptar.
Gjetjet

1. Gjinia: 89.9% femér; 10.1% mashkull; 2. Mosha: 18 vjec- 4; 19 vjec- 4; 20 vjec- 10; 21 vjec-
20; 22 vjeg- 33; 23 vjeg- 12; 24 vjeg- 5; 25 vjec- 3; 26 vjec-3; 28 vjec- 3; 32 vjec- 3;
3.Universiteti, fakulteti: UT, FSHS-50; UET-15; UT, Fakulteti i Ekonomisé-14; UPT-11;
Universiteti i Mjekésisé-5; UST-5; 4. Niveli i studimeve tuaja aktualisht: bachelor viti i paré-
2.9%; bachelor viti i dyté- 1.4%; bachelor viti i treté- 26.1%; master profesional- 5.8%; master
shkencor viti i paré- 8.7%; master shkencor viti i dyté- 55.1%; 5. Vendbanimi: qytet 75.4%;
periferi 14.5%; fshat 10.1%; 6. Banoni né: shtépiné tuaj 55.1%; shtépi me gera 31.9%; konvikt
11.6%; té aférmit 1.4%; 7. Me ké banoni: me familjen 60.9%; me shok/shoge 18.8%; vetém
10.1%; me té aférm té tjeré 5.8%; partner/e 4.3%; 8. A jeni aktualisht né marrédhénie pune:
Jo: 52.2%; po 47.8%; 9. Sa té kénaqur jeni me jetesén né vendin tuaj: pak i/e kénaqur 43.5%;
aspak i/e kénaqur 27.5%; i/e kénaqur 27.5%; shumé i/e kénaqur 1.4%; 10. Cili éshté plani juaj
pér té ardhmen: té punésohem jashté shtetit 34.8%; té punésohem né Shqipéri 31.9%; té

vazhdoj njé cikél tjetér studimesh jashté shtetit 11.6%; té vazhdoj kurse ose trajnime jashté shtetit
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10.1%; té vazhdoj njé cikél tjetér studimesh né Shqipéri 7.2%; té vazhdoj kurse ose trajnime né
Shqipéri 2.9%; té martohem né Ameriké 1.4%; 11. Cila éshté arsyeja kryesore e déshirés tuaj
pér t’u larguar nga Shqipéria: arsye ekonomike: mundésité e punésimit né Shqipéri jané té
pakta, kostoja e jetesés &shté shumé e larté dhe pagat e uléta; kushtet e punés nuk jané té mira né
Shqipéri (paga, siguria); éshté e véshtiré té gjesh puné né Shqipéri 44.3%; mendoj qé nuk kam té
ardhme né Shqipéri 21.3%; déshiroj té krijoj njé karrieré ndérkombétare 6.6%; kérkoj té jetoj né
njé vend mé té sigurt 6.6%; kérkoj arsim mé cilésor/té vazhdoj studime t& mévonshme
(specializim, master) 3.3%; té bashkohem me familjen, té aférmit, miqté, partnerin/en; pér té
shogéruar/ndjekur partnerin/en, prindin; pér t’u martuar, i/e sapo martuar 3.3%; kérkoj té jetoj né
njé vend ku shérbimi shéndetésor té jeté mé cilésor 3.3%; pér t’i shpétuar problemeve familjare
3.3%; kérkoj té jetoj né njé vend mé té géndrueshém nga aspekti politik 1.6%; kérkoj té jetoj né
njé vend mé meritokratik 1.6%; kérkoj té jetoj né njé vend ku té drejtat e njeriut respektohen mé
shumé 1.6%; pér té kaluar njé aventuré té bukur 1.6%; té gjithé arsyet e lartpérmendura 1.6%;
12. Nése planifikoni té lévizni/shkoni jashté shtetit, né cilin vend mendoni té ikni: Gjermani;
SHBA,; Itali; Angli; Zvicér; Suedi; Spanjé; Francé; Britani; Kanada; Austri; Hollandé; Belgjiké;
Vendet e BE; Turgi; Kudo, mjafton té jeté jashté Shqipérisé; 13. Cila éshté arsyeja kryesore gé
keni zgjedhur kété vend: éshté vend i fugishém nga aspekti ekonomik (ka njé treg té zhvilluar
pune, ofron shumé mundési pér punésim dhe ka paga té larta) 38.6%; kam familjaré dhe té
njohur/aférm atje gé do mé mbéshtesin 26.3%; té shogéroj/ribashkohem me familjen/té
shogéroj/ribashkohem me parterin/en 7%; kam dégjuar pér pérvojén pozitive té té tjeréve dhe
kérkoj ta provoj veté 7%; mé pélgen stili i jetesés i atij vendi dhe njerézit/mé pélgen kultura e atij
vendi 5.3%; njoh gjuhén dhe kulturén e atij vendi dhe e kam mé té lehté té pérshtatem 5.3%;

ofrohet arsim cilésor 3.5%; ofrohet shérbim shéndetésor cilésor 3.5%; éshté vend gé njihet pér
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mbéshtetjen sociale/éshté shtet social 3.5%); kam siguruar bursé pér kohén qé do té studio atje
0%; kam siguruar njé kontraté pune né até vend 0%; kam jetuar mé pérpara né até vend/kam gené
dikur mé pérpara né até vend pér njé vizité té shkurtér 0%; 14. A keni njé plan té caktuar se si
do té shkoni jashté shtetit: kam té aférm jashté shtetit g& do mé ndihmojné/mbéshtesin 32.8%;
do aplikoj pér vizé pér arsye punésimi 19%; do aplikoj pér vizé pér arsye studimi 12.1%; do
aplikoj pér llotari 12.1%; me ané té bursave shtetérore/shkollore 5.2%; né ményré ilegale/té
paligjshme/né té zezé 5.2%; do aplikoj pér bashkim familjar 5.1%; duke aplikuar né programe si
Erasmus ose té tjera té ngjashme 3.4%; do aplikoj pér azil 1.7%; duke aplikuar né organizata
1.7%; duke aplikuar pér vizé turizmi 1.7%; 15. Cili do té jeté burimi juaj kryesor i financimit
pér studimet tuaja jashté shtetit: do t€ mé mbéshtesin prindérit 44%; do t’i financoj veté 22%;
kam familje, té aférm, miq etj né vendin prités 10%; do marr hua né banké 8%; do té mé
mbéshtesi partneri/ja 4%; do té mé ndihmojé punédhénési 4%; do marr bursé nga
shkolla/institucion/organizaté/donator 4%; do té mé mbéshtesin té aférm té tjeré 2%; sugar daddy
2%; do té mé mbéshtesin miqté 0%; 16. Keni né plan té punésoheni né profesionin tuaj, apo
do e ndérroni profesionin: déshiroj té punésohem né profesionin tim 80.3%; déshiroj té
punésohem né njé profesion tjetér 16.4%; nése mundet né profesionin tim po, nése jo né njé tjetér
1.6%; do zhvilloj kurse e trajnime 1.6%; 17. Cili éshté benefiti kryesor gé mendoni se do té
arrini pasi té emigroni jashté shtetit: shtimi/pérforécimi i dijeve té mia akademike dhe
profesionale 29.8%; dhénia e njé perspektive né lidhje me karrierén time té ardhshme 24.6%; té
jetuarit jashté shtetit 14%; zhvillim dhe maturim personal 10.5%; zhvillimi i njé karriere
ndérkombétare 8.8%; ményra té reja té té menduarit dhe té sjelljes 7%; té gjitha alternativat
1.8%; pothuajse té gjitha alternativat e mésipérme 1.8%; mé shumé para 1.8%; aftésim i gjuhés té

vendit prités 0%; njohuri dhe dije pér njé shtet tjetér 0%; 18. A éshté né planin tuaj té ktheheni
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né Shqipéri: nuk mendoj té kthehem né Shqipéri 44.6%; do té rikthehem né Shqipéri pas njé
periudhe punésimi jashté 37.5%; do rikthehem né Shqipéri pér t’u punésuar pasi té pérfundoj
studimet/trajnimet/kurset 12.5%; nése do té stabilizohesha dhe do té mé pélgente jetesa jashté
vendit, nuk mendoj se do té kthehesha né Shqipéri 1.8%; nuk e di 1.8%; larg qofté 1.8%; 19. Cili
éshté plani juaj afatgjaté: do té ndértoj njé té ardhme né vendin ku déshiroj té emigroj, duke
géndruar atje pérgjithmoné 54.4%; pasi té kem pérmbushur synimet/géllimet e mia, do rikthehem
né Shqipéri 35.1%; vendin ku déshiroj té shkoj do e pérdor si vend tranzit, qé mé pas té shkoj
diku tjetér 10.5%; 20. Cfaré duhet ndryshuar/béré gé ju té mos ikni, por té géndroni né
Shqipéri: Gjithcka; Duhen pérmirésuar: Arsimi, Shéndetésia, Politika, Tregu i Punés,
Mentaliteti, Drejtésia, Siguria, Pagat; Té shtohen vendet e punésimit, té rriten pagesat, té shtohet
siguria né vend, té rritet kualiteti i mjekésisé etj; Punésimi i té rinjve, meritokraci, stimulim i
studentéve pér té vazhduar té studiojné, paga mé té larta, géndrueshmeéri e siguri, politika; Paga
minimale duhet té jeté mé e larté dhe kostoja e jetesés mé e ulét, duhet pérmirésim né arsim dhe
shéndetési; Cdo gjé né ¢cdo fushé té mundshme; Njé cilési jetese mé e miré si dhe mé shumé
mundési punésimi; Rritje page minimale, mundési punésimi né profesion mé té médha,
pérmirésim i sistemit shéndetésor dhe atij arsimor; Té hapen vende pune, té rriten pagat,
meritokraci, arsim cilésor dhe me merité; E gjithé Shqipéria; Thuajse gjithcka nevojitet té ngrihet
nga fillimi; Duhen krijuar mundési punésimi pér té rinjté dhe pagesa té larta, arsim cilésor dhe
shérbimet e shéndetésisé té jené maksimale; Politikat arsimore duke filluar nga cikli i ulét e duke
u rritur gradualisht, ka shumé mangési duke béré gé té humbé meritokracia; Ekonomia, politika
dhe emancipimi i popullatés; Mundésité, investimi né art, mjekési, kulturé, drejtési, arsim; Rritja
e mirégeénies, rritja ekkonomike, investim nga strukturat pérkatése pér shérbimet bazé si shérbimi

social, shéndetésor, infrastrukturor, arsimor; Shumé; Kushtet e punés dhe té jetesés; Njé té
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ardhme gé ja vlen pér té géndruar, pagesa mé té larta, shérbime mé té mira etj; Té kemi liri dhe té
drejta té barabarta, vend demokratik, t& mbizotérojé meritokracia; Shtimi i vendeve té punés,
kushtet e punés dhe meritokracia né vendet e punés, pagat; Niveli i punésimit, gjendje
ekonomike, shéndetésore, rritja e taksave e shumé gjéra té tjera; Té vendosen ligje té reja, vende
pune, arsimi mé i rregullt, ekonomi mé té larté, shéndetésia; Gjithcka fillon nga ményra e té té
menduarit; Kapaciteti i vendeve té punés éshté i ulét. Edhe n.q.s do kisha mundési té gjeja njé
puné né profesionin tim, pagat jané shumé té uléta; Rritja e rrogave, zhvillimi i sporteve; Cdo gjé;

Arsimi, ekonomia, politika, shéndetésia; Cdo gjé né aspektin ekonomik dhe social-kulturor.
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PERFUNDIMET DHE REKOMANDIMET

Emigrimi i té rinjve shqiptaré, vecanérisht i elités sé vendit, studentéve, éshté njé nga
problematikat mé madhore gé po has vendi yné. Studentét shqiptaré po béhen gjithnjé e mé té
varfér dhe me mendjen vazhdimisht drejt emigrimit, sa mé larg Shqipérisé. Shumica prej tyre
duan té emigrojné dhe njé pjesé e vogél prej tyre déshirojné té kthehen. Né pérfundim té studimit
tim, vura re gé ka mungese literature dhe mungesé studimesh pér sa i pérket ¢éshtjes sé emigrimit
té té rinjve shqiptaré, vecanérisht studentéve. Pérsa i pérket destinacionit té vendit ku déshirojné
té emigrojné, mbizotéron Gjermania, ku ¢do dité e mé shumé rritet numri i studentéve (por, jo
vetém), gé duan té géndrojné atje. Pér kété arsye, mund té vémé re njé numér té madh té rinjsh,
gé cdo dité e mé shumé zhvillojné kurse né gjermanisht, me déshirén pér té emigruar atje. Faktori
ekonomik éshté ai gé dominon né zgjedhjen pér té emigruar jashté Shqipérisé, por kjo nuk do té
thoté qé ajo éshté e vetmja arsye. Shqipéria ka shumé probleme té tjera pérvec ekonomisé; éshté
politika, arsimimi, shéndetésia, drejtésia, mungesa e meritokracisé, mosrespektimi i té drejtave
dhe lirive té njeriut, ndotja klimaterike, mentaliteti dhe patriarkaliteti shqiptar, mungesa e sigurisé
dhe mbrojtjes, korrupsioni i theksuar, nepotizmi, problemet e shumta social-kulturore, etj. Si¢
shprehen edhe shumica e pérgjigjedhénésve té anketés, né Shqipéri duhet ndryshuar pothuajse
cdo gjé. Migrimi duhet ndaluar sé trajtuari si digka “e keqe”, sepse ai nuk éshté shkaktari i
problemeve té shumta qé pérballet vendi yné, pérkundrazi migrimi éshté si njé pasqyré qé
reflekton kéto probleme. Migrimi éshté njé proces i pashmangshém. Ne nuk duhet té pérpigemi
t’i ndalojmé studentét gé té emigrojné, por duhet té pérpigemi t’i rregullojmé kéto probleme, té
ndryshojmé vendin toné, né ményré qé rinia té mos largohet, por té géndrojé dhe té investojé né
vendin e tyre, por nése Shqipéria nuk investon pér ta, atéheré ata nuk mund té fajésohen pér

déshirén tyre pér t’u larguar. Migrimi nuk éshté njé problem, éshté njé proces, njé proces i
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pashmangshém. Pér té identifikuar sfidat dhe pér té tejkaluar problemet e ardhshme gé lidhen me
té rinjté, duhet anketuar dhe intervistuar veté té rinjté. Duhet béré pérmirésimi i arsimit té larté
dhe atij pasuniversitar. Duhet té hartohen dhe té zbatohen politika g&¢ mund té inkurajojné me
sukses kthimin e tyre. Duhet nxitur zhvillimi ekonomik dhe punésimi dhe duhen rritur mundésité
pér punésim. Duhen zhvilluar politika sociale dhe shérbime sociale. Té keté mé pak korrupsion,
pasurimi i jetés social-kulturore dhe mjedis i pastér. Dr. Ilir Gédeshi (2020 cit. né Exit Explains,
2020) thoté se “pér té ndryshuar, ne duhet té transformojmé jetén ekonomike, politike dhe

sociale.”

+ Shénim: Tek llogaritja e fjaléve té lejuara té punimit, nuk éshté pérfshiré fagja e paré

(kapaku), bibliografia dhe shtojcat.
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Shtojcat

1. Gjinia: femér; mashkull

2. Mosha:

3.Universiteti, fakulteti:

4. Niveli i studimeve tuaja aktualisht:

bachelor viti i paré; bachelor viti i dyté; bachelor viti i treté; master profesional; master shkencor

viti i paré; master shkencor viti i dyté

5. Vendbanimi: qytet; periferi; fshat

6. Banoni né: shtépiné tuaj; shtépi me gera; konvikt; té aférmit

7. Me ké banoni: me familjen; me shok/shoqge; vetém; me té aférm té tjeré; partner/e
8. A jeni aktualisht né marrédhénie pune: jo; po

9. Sa té kénaqur jeni me jetesén né vendin tuaj: pak i/e kénaqur; aspak i/e kénaqur; i/e

kénaqur; shumé i/e kénaqur

10. Cili éshté plani juaj pér té ardhmen: té punésohem jashté shtetit; té punésohem né
Shqipéri; té vazhdoj njé cikél tjetér studimesh jashté shtetit; té vazhdoj kurse ose trajnime jashté
shtetit; té vazhdoj njé cikél tjetér studimesh né Shqipéri; té vazhdoj kurse ose trajnime né

Shqipéri

11. Cila éshté arsyeja kryesore e déshirés tuaj pér t’u larguar nga Shqipéria: arsye
ekonomike: mundésité e punésimit né Shqipéri jané té pakta, kostoja e jetesés éshté shumé e larté

dhe pagat e uléta; kushtet e punés nuk jané té mira né Shqipéri (paga, siguria); éshté e véshtiré té
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gjesh puné né Shqipéri; mendoj gé nuk kam té ardhme né Shqipéri; déshiroj té krijoj njé karrieré
ndérkombétare; kérkoj té jetoj né njé vend mé té sigurt; kérkoj arsim mé cilésor/té vazhdoj
studime té mévonshme (specializim, master); té bashkohem me familjen, té aférmit, miqté,
partnerin/en; pér té shogéruar/ndjekur partnerin/en, prindin; pér t’u martuar, i/e sapo martuar;
kérkoj té jetoj né njé vend ku shérbimi shéndetésor té jeté mé cilésor; pér t’i shpétuar problemeve
familjare; kérkoj té jetoj né njé vend mé té géndrueshém nga aspekti politik; kérkoj té jetoj né njé
vend mé meritokratik; kérkoj té jetoj né njé vend ku té drejtat e njeriut respektohen mé shumé;

pér té kaluar njé aventuré té bukur

12. Nése planifikoni té Iévizni/shkoni jashté shtetit, né cilin vend mendoni té ikni; 13. Cila
éshté arsyeja kryesore qé keni zgjedhur kété vend: éshté vend i fugishém nga aspekti
ekonomik (ka njé treg té zhvilluar pune, ofron shumé mundési pér punésim dhe ka paga té larta);
kam familjaré dhe té njohur/aférm atje gé do mé mbéshtesin; té shogéroj/ribashkohem me
familjen/té shogéroj/ribashkohem me parterin/en; kam dégjuar pér pérvojén pozitive té té tjeréve
dhe kérkoj ta provoj veté; mé pélgen stili i jetesés i atij vendi dhe njerézit/mé pélgen kultura e atij
vendi; njoh gjuhén dhe kulturén e atij vendi dhe e kam mé té lehté té pérshtatem; ofrohet arsim
cilésor; ofrohet shérbim shéndetésor cilésor; éshté vend gé njihet pér mbéshtetjen sociale/éshté
shtet social; kam siguruar bursé pér kohén qgé do té studio atje; kam siguruar njé kontraté pune né
até vend; kam jetuar mé pérpara né até vend/kam gené dikur mé pérpara né até vend pér njé vizité

té shkurtér

14. A keni njé plan té caktuar se si do té shkoni jashté shtetit: kam té aférm jashté shtetit gé
do mé ndihmojné/mbéshtesin/pérkrahin; do aplikoj pér vizé pér arsye punésimi; do aplikoj pér
vizé pér arsye studimi; do aplikoj pér llotari; me ané té bursave shtetérore/shkollore; né ményré

ilegale/té paligjshme/né té zezgé; do aplikoj pér bashkim familjar; duke aplikuar né programe si
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Erasmus ose té tjera té ngjashme; do aplikoj pér azil; duke aplikuar né organizata; duke aplikuar

pér vizé turizmi

15. Cili do té jeté burimi juaj kryesor i financimit pér studimet tuaja jashté shtetit: do té mé
mbéshtesin prindérit; do t’i financoj veté; kam familje, té aférm, miq etj né vendin prités; do marr
hua né banké; do té mé mbéshtesi partneri/ja; do t¢ mé ndihmojé punédhénési; do marr bursé nga
shkolla/institucion/organizaté/donator; do té mé mbéshtesin té aférm té tjeré; do té mé mbéshtesin

miqté

16. Keni né plan té punésoheni né profesionin tuaj, apo do e ndérroni profesionin: déshiroj

té punésohem né profesionin tim; déshiroj té punésohem né njé profesion tjetér

17. Cili éshté benefiti kryesor gé mendoni se do té arrini pasi té emigroni jashté shtetit:
shtimi/pérforécimi i dijeve té mia akademike dhe profesionale; dhénia e njé perspektive né lidhje
me karrierén time té ardhshme; té jetuarit jashté shtetit; zhvillim dhe maturim personal; zhvillimi
i njé karriere ndérkombétare; ményra té reja té t€ menduarit dhe té sjelljes; té gjitha alternativat;
pothuajse té gjitha alternativat e mésipérme; mé shumé para; aftésim i gjuhés té vendit prités;

njohuri dhe dije pér njé shtet tjetér

18. A éshté né planin tuaj té ktheheni né Shqipéri: nuk mendoj té kthehem né Shqipéri; do té
rikthehem né Shqipéri pas njé periudhe punésimi jashté; do rikthehem né Shqipéri pér t’u

punésuar pasi té pérfundoj studimet/trajnimet/kurset

19. Cili éshté plani juaj afatgjaté: do té ndértoj njé té ardhme né vendin ku déshiroj té emigroj,
duke géndruar atje pérgjithmoné; pasi té kem pérmbushur synimet/géllimet e mia, do rikthehem

né Shqipéri; vendin ku déshiroj té shkoj do e pérdor si vend tranzit, & mé pas té shkoj diku tjetér
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20. Cfaré duhet ndryshuar/béré gé ju té mos ikni, por té géndroni né Shqipéri:



