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1.Hyrje

Punésimi konsiderohet si njé nga ngjarjet mé té réndésishme né karrierén dhe jetén personale
té ¢do individi. Po ashtu punésimi_pérbén njé sfidé né té gjithé botén, e cila éshté pérkegésuar
mé tej edhe nga krizat financiare globale gé po pérjetohen. Kjo sfidé duket se ka prekur mé
tepér té rinjté. Papunésia e té rinjve éshté e pérhapur né rang global sepse té rinjve u mungojné
aftésité, pérvoja e punés, aftésité e kérkimit té punés dhe burimet financiare pér té gjetur puné
(Kombet e Bashkuara, 2003; ILO, 2006; Matsumoto et al., 2012). Né vendet né zhvillim, kjo
situaté pérkegésohet nga varféria dhe presionet konkurruese gé vijné nga njé forcé pune qé
rritet me shpejtési. Pér mé tepér, pamjaftueshméria e skemave té mbrojtjes sociale dhe
politikave aktive té tregut té punés ka béré qé té rinjté né ekonomi té tilla té kené pak mbéshtetje

jashté familjes dhe miqve té tyre.

Vendi yné karakterizohet nga njé ekonomi né zhvillim dhe tregu i punés ofron mundési té
kufizuara pér forcén aktive. Cdo vit universitetet né Shqipéri nxjerrin njé numér té larté té
diplomuarish, té cilét synojné té integrohen né tregun e punés. Né kété drejtim, geverité duhet
té shgetésohen pér rritjen e niveleve té papunésisé sé té rinjve. Sfidé pér rininé shqiptare éshté
jo vetém rritja e shkallés sé punésimit, por edhe punésimi i géndrueshém, afatgjaté dhe me
standarde. Né arritjen me sukses té kétij punésimi njé rol té réndésishém luan periudha e

tranzicioni nga shkolla né puné (TSP).

TPS pérbén fazén gjaté sé cilés té rinjté kané mé tepér nevojé pér mbéshtetje. Njé tranzicion i
véshtiré né rrugén drejt punésimit, ndikon jo vetém né aspektin e krijimit té kostove té
drejtpérdrejta ekonomike, por edhe né ndikimin social té papunésisé qé manifestohet nga krimi
i shtuar, problemet e shéndetit mendor, dhuna, pérdorimi i substancave narkotike dhe

pérjashtimi social. Njé tranzicion i buté né tregun e punés rrit ofertén e punés si dhe incentivat
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pér té punuar, parandalon humbjet né kapitalin human si dhe sjell pavarési individuale pér té

rinjté e sapodiplomuar. Suksesi apo déshtimi né kété piké, mund té prodhojné pasoja afatgjata
né karrierén e métejshme dhe né dinamikat e pabarazisé sociale (Fougére, D., Pouget, J., &

Kramarz, F 2009).

Duke marré parasysh mjedisin dhe karakteristikat socio-ekonomike té té rinjve shqiptar,
tranzicioni pritet té jeté njé proces kompleks, i ndikuar jo vetém nga sa pérmenda mé sipérm,
por edhe nga ndérveprimi i tyre me politikébérjen. Ndaj e shoh té nevojshme ndérmarrjen e
politikave aktive té tregut té punés, té adresuara kryesisht pér té reduktuar papunésiné né radhét

e té rinjve (dhe jo vetém) dhe pér té lehtésuar hyrjen né tregun e punés.

1.1 Qéllimi i punimit:

Té identifikoj problematikat dhe véshtirésité qé hasin té rinjté e diplomuar gjaté integrimit né
tregun e punés.

1.2 Objektivat:

Pérmes kétij studimi synohet:

v Té identifikohen problematikat kryesore me té cilat pérballen té rinjté pér t”u integruar
né tregun e punés.

v Té evidentohen faktorét kryesoré qé lidhen me individin, si forcé e liré pune dhe me
mjedisin ekonomiko-social, né sfondin e té cilit zhvillohen pérpjekjet e te rinjve pér
t'u integruar né tregun e punés.

v Té pasqyrohet ndikimi i pérjetimit té periudhés sé papunésisé né perceptimet e tyre pér

té ardhmen.

1.3 Pyetjet kérkimore gé shtrohen jané:
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1. Cilat jané karakteristikat kryesore té tregut té punés né Shqipéri?

2. Cilat jané véshtirésité e fugisé punétore rinore né plotésimin e vendeve té lira té punés?
3. Cili éshté efekti i nivelit arsimor né tranzicionin e té rinjve té diplomuar?

4. Cili éshté efekti i papunésisé né pritshmérité e té rinjve té diplomuar né vendin toné?
2. Zhvillimi

2.1 Rishikimi i literaturés

Teoria e kérkimit pér puné studion sjelljen e individit punékérkues, i cili zotéron informacion
jo perfekt lidhur me vendet vakante té punés dhe pagat (LOPRESTI, J. W., & MUMFORD, K.
J. (2016). Autorét studiojné tranzicionin nga papunésia né punésim, duke supozuar se individi
i papuné do té jeté né proces kérkimi ag kohé sa ka incentivé pér té rritur mirégenien
individuale. Rezultatet e teorisé sé kérkimit pér puné mbéshtesin parimin se individi
punékérkues pranon ofertén e pagés, nése dobia nga punésimi tejkalon dobiné né papunési (Van

Den Berg, G. J 1990).
2.2 Ndikimi i nivelit té arsimit né punésim

OECD (2010) identifikon hyrjet e reja té integruara dobét né tregun e punés, té cilét, megjithése
té kualifikuar, pérjetojné véshtirési té vazhdueshme né arritjen e punésimit té géndrueshém. Ky
grup pérbén rreth 20% deri né 30% mesatarisht té té gjithé té rinjve né vendet e OECD dhe
kéto pérvoja jané vecanérisht té pérhapura né Evropén Jugore (Scarpetta, Sonnet, & Manfredi,

2010).

Né paragrafét vijues do té nxjerr né pah njé séré rezultatesh nga kérkimi i zhvilluar nga
Mannheim Center for European Social Research né bashképunim me disa gendra té tjera
evropiane kérkimore (Kogan dhe Muller, 2003; Mdller dhe Gangl, 2003). Gjetjet gartazi
kundérshtojné teoriné e individualizimit, sipas sé cilés pér shkak té rritjes sé konkurrencés

4



»
‘ ‘ Albanian-American /(:Ieanscore

&7 Development Foundation
globale, papunésisé masive dhe ndryshimeve té shpejta strukturore, klasa shogérore dhe forca

té tjera strukturore té géndrueshme (té tilla si arsimi) kané humbur réndésiné né formésimin e
jetés sé individéve. Ato pohojné se sa mé i larté niveli i arsimimit, ag mé té favorshme do té

shfagen perspektivat e punésimit pér té rinjté.

Vérehen efekte pozitive té arritjeve arsimore né pozicionin e klasés, statusin dhe prestigjin e
vendit té punés, té ardhurat, autonoming, stabilitetin e punésimit, siguriné e punés, shéndetin
dhe madje edhe né jetégjatésiné e té rinjve. Arsimi i larté shpesh bén diferencén, duke ofruar
mé tepér avantazhe né kuadér té integrimit né tregun e punés.Té rinjté me arsim té larté
integronen mé shpejté né tregun e punés (mesatarisht u duhet mé pak se gjashté muaj) né
krahasim me ata me arsim té mesém apo té ulét (mesatarisht u nevojitet njé periudhé kohore 2

vjecare).

Studimi i realizuar nga Maarten HJ Wolbers paraget njé perspektivé krahasuese pér

tranzicionin nga shkolla né puné né 11 vende evropiane duke nxjerr né pah kéto fakte:

e Niveli i arsimit ka njé ndikim pozitiv né shkallén e hyrjes né puné pér heré té paré pér
té rinjté. Rezultatet tregojné se shkalla e hyrjes né njé puné té paré éshté pothuajse 52
% mé e madhe pér té diplomuarit me arsim té larté sesa pér ata gé braktisin shkollén,
gé kané pérfunduar arsimin fillor ose t& mesém.

o Niveli i pérgjithshém i papunésisé sé njé vendi vonon hyrjen né puné pér heré té té
rinjve. Nése papunésia rritej me 1 pérgind, shkalla e hyrjes né njé puné té paré ulej me
5 pérqind ¢do muaj.

¢ Disa nga ndryshimet ndérkombétare né lidhje me hyrjen né puné pér heré té paré vijné
nga diversiteti institucional. Si¢ mund té pritet, né vendet ku mbizotérojné rregullore
té shumta mbi tregun e punés, né té cilat punédhénésit jané té kufizuar né liriné e tyre

pér té larguar punétorét nga puna, integrimi i té rinjve né punésim vonohet.
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2.3 Tendencat globale té punésimit té té rinjve. Njé target grup né risk

Studimet e fundit (Brada et al., 2014 ; Marelli dhe Signorelli, 2017 ; Cirillo et al., 2019)
sugjerojné se nuk mund té supozohet se efektet e rénies ekonomike jané shpérndaré né ményré
homogjene midis té gjitha grupmoshave, pasi, né shumé vende evropiane, tregu i punés tregon
njé segmentim té forté ( Eichhorst et al., 2017 ). Literatura ka shpjeguar se prania e segmentimit
né tregun e punés ka si shkaktaré njé séré faktorésh, si nivelet e uléta té produktivitetit dhe
kapitalit njerézor (Choudhry et al., 2012), hendekun e pérvojés (Mause, K. 2009) dhe faktorét
institucionalé (Neumark dhe Wascher, 2004 ; Booth et al., 2002 ). Né vecanti, faktorét
institucionalé kané marré mé shumé vémendje, pasi ekzistenca e rregullave gé mbrojné

punonjésit gé kané vjetérsi kunddrejt hyrjeve té reja éshté baza e segmentimit té tregut té punés.

Literatura sjell té paktén tre karakteristika gé dallojné papunésiné e té rinjve né krahasim me

até té té rriturve:

e Sé pari, té génurit mé i ndjeshém ndaj efekteve té cikleve té biznesit sjell njé papunési
mé té larté né mesin e té rinjve né té gjithé botén (Demidova et al., 2015).

e  Sé dyti, pér shkak té pérvojés sé kufizuar té punés dhe pasigurisé sé vendeve té punés,
té rinjté jané mé té prekshém né rast recesioni (Caroleo dhe Pastore, 2007).

e Sé treti, gjendja e papunésisé, nése zgjatet, mund té prodhojé té ashtuquajturin "efekt
dekurajues” tek té rinjté. Me fjalé té tjera, véshtirésité e hasura né gjetjen e njé pune
mund té ndalojné kérkimin aktiv t& té rinjve, duke prodhuar fenomenin NEET

(mospérfshirje né arsim, punésim ose trajnim)Shatz,et al. (2015).

Né Austri, Danimarké, Gjermani dhe Hollandé nivelet e papunésisé kané tendencé té jené

relativisht té uléta dhe rreziget e papunésisé nuk ndryshojné shumé midis hyrjeve té reja né
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tregun e punés dhe individéve gé kané pérvojé pune. Né shumicén e vendeve té tjera, té rinjté

pérbéjné target grupin gé has véshtirésité mé té médha pér t'u integruar né tregun e punés.

Magedonia ka njé normé té pérgjithshme papunésie prej 26% dhe njé shkallé té papunésisé sé
té rinjve prej 53%. Koha mesatare e papunésisé midis mbarimit té shkollés dhe zénies sé njé
pune té paré éshté rreth 25 muaj. Megjithése tregu i punés éshté béré kohét e fundit mé
fleksibél, pagat jané kryesisht té panegociueshme, vecanérisht pér pozicionet e nivelit té hyrjes.
Pér mé tepér, ekziston njé sektor i konsiderueshém informal, qé pérfshin rreth 25% té
ekonomisé totale dhe potencialisht ofron disa mundési punésimi pér té rinjté (Dorn, D., &

Zweimiiller, J. (2021).

Sipas konstatimeve té Komisionit Evropian (2014) punésimi i té rinjve karakterizohet nga njé
pérgindje e larté e punés sé pérkohshme dhe me kohé té pjesshme. Me kontrata té pérkohshme
jané 42% e té punésuarve nén 25 vjeg, ndérsa grupmosha 25 deri 64 vjec pérbén 10%
(Eurofound, 2014). Vendet me normat mé té larta té té rinjve gé punojné né puné té pérkohshme
jané Sllovenia, Polonia, Gjermania, Spanja, Portugalia, Suedia, Franca, Hollanda dhe
Italia..Ndérsa normat mé té uléta ishin né Rumani, Lituani, Estoni, Bullgari, Letoni, Malté,

Qipro, Mbretéri e Bashkuar dhe Sllovakia.

Lidhja e tranzicionit midis pérvetésimit té aftésive, integrimit né tregun e punés dhe pavarésisé
ekonomike pér té rinjté gjaté dekadave té ardhshme parashikohet té jeté kritike né njé numér
dimensionesh (Briggs, L. 2010). Sé pari, mungesa e angazhimit né punésim té rregullt me
pagesé mund té rezultojé né njé rreth vicioz né rénie pér sa i pérket nivelit té mirégenies. Dhe
Sé dyti, pasojat e pengesave té hasura nga pérpjekja pér té béré kalimin né moshén e rritur té
pavarur, pérmes punésimit dhe formimit té familjes, pritet té kené njé efekt té pérgjithshém né

lidhje me trendet demografike dhe té pjellorisé. Pér kéto arsye, pasojat e papunésisé sé té rinjve
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sot do té 1éné njé trashégimi afatgjaté, dhe ndoshta njé mbresé, pér identitetin dhe mundésiné

e ardhshme pér té rinjté evropiané.
2.2 Metodologjia

Mbéshtetur né géllimin dhe pyetjet kérkimore té ngritura né kété studim gasja metodologjike
qé do t€ pérdoret &shté ajo sasiore. N& kérkimin sasior q€llimi €sht€, zakonisht, pér t& testuar
teorité népérmjet metodés deduktive, duke kérkuar déshmi q€ mbéshtesin apo hedhin poshté
hipotezén (Creswell dhe Plano Clark, 2007). Pér t€ kryer objektivat e pérmendur mé sipér,

studimi éshté né thelb i tipit deskriptiv/ pérshkrues .

Filozofia e pérzgjedhur éshté ajo e pozitivizmit. Kjo sepse preferoj té punoj me njé realitetit té
vézhgueshém shogéror. Strategjia e survejimit zakonisht shogérohet me gasjen deduktive.
Survejimi éshté njé strategji e popullarizuar dhe e zakonshme né hulumtimet e biznesit dhe
menaxhimit dhe pérdoret mé shpesh pér t'iu pérgjigjur pyetjeve kush, ¢faré, ku dhe sa. Prandaj

ka tendencé té pérdoret pér kérkime hulumtuese dhe pérshkruese.

Popullata e studimit pérfshin té gjithé té rinjté e papuné gé ndodhen né Shqipéri. Studimi pérdor
njé kampionim prej 300 té rinjsh pér shkak té akesit té kufizuar né qytetet e pérzgjedhura
,konkretisht Tirana, Vlora, Durrési dhe Fieri. Pérzgjedhja e kampionit té géllimshém, lloj
kampionimi jo probabilitar i atribuohet mungesés sé njé liste té té gjithé studentéve dhe ish

studentéve e pér rrjedhojé korniza e kampionit nuk ishte e disponueshme.
Informacione té pérgjithshme mbi kampionin

Pérgindja e femrave pjesémarrése éshté 54.5 %, ndérsa e meshkujve 45.5 %.Shumica prej
pjesémarrésve né studim jané té moshés 23-24 vje¢ (47.7 %), té ndjekur nga grupmoshat 21-

22 vjec (28.9%) dhe 25-26 vjec (15.1%).
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Niveli arsimor i shumicés prej pjesémarrésve éshté niveli Master (52.6%), megjithaté né

pothuajse té njéjtén pérgindje varion dhe cikli Bachelor (46.8 %) dhe pjesa dérrmuese e
studentéve kané pérfunduar studimet né universitetet publik (90.9%), né shkenca ekonomike
(43.3%) dhe shkenca shogérore (19.7%). Shumica prej pjesémarrésve banojné né qytetin e

Tiranés (46%) dhe pohojné se kané mé pak se 2 vite té papuné me njé pérgindje prej 29.1 %.

Instrumenti i pérzgjedhur i kérkimit éshté njé pyetésor i hartuar nga ILO, i pérdorur né mé
shumé se 30 vende midis viteve 2012 dhe 2016. Pyetésori i pérshtatur né kuadér té kétij studimi
pérbéhet nga 31 pyetje, kryesisht t¢ mbyllura dhe vetém 1 pyetje e hapur,i organizuar né 4

seksione.

Né seksionin e paré synohet t& mblidhen té dhéna demografike pérmes 7 pyetjeve mbi gjining,
moshén, vendbanimin, etj. Né seksionin e dyté synohet t¢ mblidhen té dhéna rreth arsimimit
dhe punésimit pérmes 8 pyetjeve rreth pérceptimit qé kané punékérkuesit né lidhje me aftésité
qé zotérojné, nevojés pér t’u trajnuar, situatés sé arsimit etj. Né seksionin e treté synohet té
grumbullohen té dhéna mbi tranzicionin nga shkolla né puné pérmes 7 pyetjeve té
pérzgjedhura. Né seksionin e katért dhe té fundit synohet té mblidhen té dhéna pér véshtirésité

dhe pritshmérité e té rinjve pérsa i pérket sé ardhmes.
2.3 Analiza

Grafiku i méposhtém tregon se pengesa kryesore e integrimit té té rinjve né tregun e punés
éshté mungesa e vendeve té mjafueshme té punés (36.7%), ndérsa arsye té tjera jané mungesa
e pérvojés sé punés (30.3%) dhe kriteret e punésimit jané mé té larta se niveli arsimor i arritur

(9.9%).
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1. Cila mendoni se éshté pengesa kryesore gé nuk keni arritur t& punésoheni?

294 responses

Grafikul.1
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@ Paragjvkimet diskriminuese
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Njé rezultat ky i pritshém duke marré parasysh nivelin socio-ekonomik té Shqipérisé, e cila

pavarésisht zhvillimeve né shumé fusha, vazhdon té ngelet mbrapa né ofrimin e vendeve té

punés té pérshtatshme dhe té mirépaguara si né sektorin publik dhe até privat. Pér mé tepér

fenomene té tilla si nepotizimi, mungesa e programeve pér nxitjen e sipérmarrjes sé té rinjve,

‘mos-funksionimi’ 1 zyrave t€ punés etj jan€ arsye pérse punésimi rinor né Shqipéri mbetet

ende njé sfidé.

Njé tjetér analizé e ndérmarré éshté ONE-WAY-ANOVA test pér té paré nése ka diferenca

statistikisht té réndésishme midis degés sé studimit dhe periudhés sé papunésisé.

ANOVA

7.Prej sa muajésh/vitesh jeni i papuné?

Sum of

Squares

df

Mean

Square

10



)

Albanian-American

“~& Development Foundation

\/CleanScore

Between
6.196 4 1.549 .783 537
Groups
Within Groups 526.284 266 1.979
Total 532.480 270
Tabela 1.2

Vérehet se papunésia éshté njé fenomen i pérhapur tek té gjithé té rinjté, pavarésisht profileve

té ndryshme akademike.

Pér té identifikuar marrédhénien gé ekziston midis nivelit arsimor té té rinjve pjesémarrés dhe

periudhés sé papunésisé éshté ndérrmaré tabela krosstabulare e méposhtme.

6.Zotéroni diplomé té nivelit * 7.Prej sa muajéshhitesh jeni i papuné? Crosstabulation

Count
7.Prej sa muajéshivitesh jeni i papung?
Me pak se 3 Me pak se Me pak se 1 Me pak se 2 Me pak se 5
muaj gjashte muaj vit vjet vjet Total
6.Zotéroni diplomé té Bachelor 49 14 26 7 26 122
nivelit Master 11 12 32 73 21 149
Total 60 26 58 80 47 271
Tabelal.3

Sipas tabelés vihet re se 49/122 zotérojné diplomé té nivelit Bachelor dhe kané mé pak se 3

muaj té papuné, ndérsa 73/149 zotérojné diplomé té nivelit Master dhe kané mé pak se 2 vjet

té papuné.

Pér té njéjtin grup variablash éshté paré dhe Pearson Chi-square test, i cili tregon se midis dy

variablave ka njé marrédhénie té réndésishme statistikore. Kjo do té thoté gé, me rritjen e nivelit

arsimor periudha e tranzicionit shkurtohet.

11




»
‘ ‘ Albanian-American /(:Ieanscore

&7 Development Foundation
Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Yalue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 758119 12 000
Likelihood Ratio 3354 12 ooo
Linear-by-Linear 24100 1 .0oo
Association
M oofvalid Cases 274

a.1 cells (5.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 4 46,

Tabela 1.4

Pér té identifikuar marrédhénien ndérmjet tranzicionit dhe asistimit nga institucionet publike
éshté ndérmarré analiza e korrelacionit, e cila ka treguar se midis 2 variablave ekziston njé
marrédhénie statistikisht e réndésishme e moderuar negative, (Pearson’s R = -0.222, p value <
0.01). Prasa mé i larté té jeté asistimi nga institucionet publike, aqg mé e vogel éshté periudha

e tranzicionit.

Correlations

Asistimi.nga.In | Tranzicioni
stitucionet

Pearson Correlation 1 -.222"
Asistimi.nga.Institucionet  Sig. (2-tailed) .000
N 298 298
Pearson Correlation -.222" 1

Tranzicioni Sig. (2-tailed) .000
N 298 299

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabela 1.5
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Analiza e Korrelacionit éshté ndérmarré pér té testuar periudhén e papunésisé dhe pritshmérité
e studentéve. Kjo analizé tregon se ekziston njé marrédhénie e moderuar pozitive dhe
statistikisht e réndésishme midis dy variableve té sipérpérmendur (Pearson R = 0.4, p value<
0.01). Pra mund té pohoj se njé periudhé e gjaté e pérjetimit té€ papunésisé ndikon negativisht

né pritshmérité e studentéve né té ardhmen dhe e anasjellta.

Correlations

Pritshmérit | 7.Prej sa
é muajésh/vite
sh jeni i
papuné?
Pearson
1 464
Correlation
Pritshmérité
Sig. (2-tailed) .000
N 299 275
Pearson
7.Prej sa 464 1
Correlation
muajésh/vitesh jeni i
Sig. (2-tailed) .000
papuné?
N 275 275

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabela 1.6

Rezultate sérisht té pritshme dhe té pérputhshme edhe me literaturén, e cila evidenton se
gjendja e papunésisé, nése zgjatet, mund té prodhojé té ashtuquajturin "efekt dekurajues” tek

té rinjté. Me fjalé té tjera, véshtirésité e hasura né gjetjen e njé pune mund té ndalojné kérkimin
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aktiv té té rinjve, duke prodhuar fenomenin NEET (mospérfshirje né arsim, punésim ose

trajnim).

Pérfundime

Mosha dhe gjinia pérbénin pengesa pér integrimin e té rinjve né tregun e punés.
Femrave iu duhej mé shumé kohé gé té gjenin punén e tyre té paré krahasuar me
meshkujt, ndérsa pesha e punékérkuesve té grupmoshés 20-34 vje¢ ka ardhur né rénie

gjaté viteve té fundit.

e Niveli i arsimit ka njé ndikim pozitiv né shkallén e hyrjes né puné pér heré té paré
pér té rinjté.

e Pérsa i pérket nivelit t¢ kompetencave té fituara né universitete, pavarésisht
rezultateve té arritura tashmé duket se ka vend pér té punuar né kété drejtim, pasi
perceptimi i té rinjve pér gatishmériné e daljes né tregun e punés pas pérfundimit té

studimeve, éshté i dobét.

e Duket se té rinjté shqiptaré vlerésojné si me prioritar “afirmimin” e tyre né shoqéri
e kété kérkojné ta realizojné népérmjet zhvillimit profesional. Kérkesa pér afirmim
€shté tipike e “Gjeneratés Y, megjithaté, vérehet se pér mé t€ rinjté e kétij brezi ky
faktor éshté edhe mé i dallueshém.

e Papunésia rezulton njé fenomen qé ka prekur té rinjté e diplomuar, pavarésisht

profileve té ndryshme akademike.

e Té&rinjté né Shqipéri duket garté se déshirojné té eksplorojné mundési punésimi mé

shumé jashté vendit sesa brenda territorit té tij.
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Rekomandime

Forcimi i bashképunimi ndérmjet institucionve arsimore, institucioneve shtetérore
dhe private pér ofrimin e praktikave profesionale dhe mobiliteteve pér té zhvilluar
eksperienca té shkémbimit akademik, dhe punésime té pérkohshme né vendet e
Bashkimit Evropian, népérmjet aplikimit né programet ERASMUS+ apo

programeve té ngjashme.

Ofrimi i mjediseve pér zhvillimin e bizneseve rinore, me ¢mime simbolike, té

subvencionuara apo duke pérdorur asetet shtetérore, gé nuk jané né pérdorim aktual.

Ofrimi i mé shumé trajnimeve té punés té fokusuara né treg. Trajnimi pér punésim
duhet té zhvillohet mbéshtetur né nevojat e tregut dhe vecanérisht té fokusohet né
aftésité qé kérkojné punédhénésit né té ardhnmen. Kjo do té mundésonte trajnimin
dhe ofrimin e pérvojés sé punés gé éshté né pérputhje me mundésité e punésimit né

dispozicion, ose ato potenciale.

Krijimi i shtysave pér té rinjté e diplomuar pér té hapur bizneset e tyre. Pérmes
késaj gasje té rinjté mund té fitojné mé tepér pavarési dhe aftésim profesional.
Stimulimit g&¢ mund té ofrohen jané: ulja e tatimeve, pérdorimi i mekanizmit té
kuotés pér subvencione dhe grante, ose edhe ofrimi i infrastrukturés sé réndésishme

(pajisjeve/ harduerit, softuerit etj.).
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FAKULTETI

PYETESOR

Pérshéndetje,

Ju ftoj té béheni bashképunétor, duke plotésuar pyetésorin e méposhtém, i cili zhvillohet né
kuadér té pjesémarrjes né konkursin e punimeve kerkimore té organizuar nga Clean Score. Ky
pyetésor éshté i ndaré né 4 seksione. Né seksionin e paré jepen té dhénat demografike, né té
dytin eksplorohet lidhja e nivelit arsimor me punésimin, né té tretin pasqyrohet tranzicioni
shkollé- puné dhe né seksionin e fundit trajtohen véshtirésité dhe pritshmérité pér té ardhmen.
Ju siguroj se té dhénat do té mbeten konfidenciale dhe do té pérdoren vetém pér géllime

studimi, ndaj mos lini asnjé pyetje té paplotésuar dhe ju lutem té pérgjigjeni me singeritet!

Seksioni i paré: Té dhénat demografike
1. Gjinia:

[ Femér

1 Mashkull

2. Mosha:

[121-22 vjeg

[123-24 vjeg

[125-26 vjec

[127-28 vjeg

[129-30 vjeg

3. Qyteti ku banoni:

[ Tirané

1 Vloré

1 Elbasan

1 Durrés

4. Keni studiuar né universitet;
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(IPrivat

C1Publik

5.Dega e studimeve qé keni pérfunduar.

6.Viti i diplomimit

7.Prej sa muajésh/vitesh jeni i papuné?

[1Me pak se 3 muaj

[1Me pak se 6 muaj

[1Me pak se 1 vit

[1Me pak se 2 vjet

[1Me pak se 5 vjet

Seksioni i dyté: Arsimimi dhe punésimi

1 Sa i réndésishém mendoni se éshté niveli juaj arsimor pér t’u integruar né tregun e punés?
[1Aspak i réndésishém

[1Jo shumé i réndésishém

[1Disi i réndésishém

11 réndésishém

[1Shumé i réndésishém

2. Si do ta vlerésonit nivelin e kompetencave té méposhtme té fituara(zotésité, aftésité)?
Aftésia pér té mésuar né ményré efektive gjéra té reja

[1Shumé dobét[1Disi dobétIMesatarisht(as dobét, por as miré) (IDisi miré[] Shumé miré
Komunikueshméria

[1Shumé dobét[1Disi dobétIMesatarisht(as dobét, por as miré) [IDisi miré[] Shumé miré
Puna né grup

[1Shumé dobét[IDisi dobét[1Mesatarisht(as dobét, por as miré)[1Disi miré[] Shumé miré
Veté-organizim (planifikim i miré dhe respektim i afateve)

[1Shumé dobét[1Disi dobét[IMesatarisht(as dobét,por as miré)[1Disi miré[] Shumé miré
Té menduarit analitik / logjik (analizim i informacionit, nxjerrje pérfundimesh)

[1Shumé dobét[1Disi dobét(IMesatarisht (as dobét,por as miré) [IDisi miré[] Shumé miré
Zgjidhja e problemeve, konflikteve

[1Shumé dobét[IDisi dobét[1Mesatarisht (as dobét,por as miré)1Disi miré[] Shumé miré
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Kreativiteti

[1Shumé dobét[1Disi dobét(1Mesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Delegimi dhe koordinimi i punés sé té tjeréve

[1Shumé dobét[1Disi dobét[IMesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Pavarési né puné dhe né marrje vendimesh

[1Shumé dobét[1Disi dobét[IMesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Udhéhegja (Leadership)

[1Shumé dobét[1Disi dobét(1Mesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Pérballimi i miré i stresit

[1Shumé dobét[1Disi dobét(IMesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Sipérmarrje dhe iniciativé

[1Shumé dobét[1Disi dobét[IMesatarisht (as dobét, por as miré) JMiré[] Shumé miré

3. Si do ta vlerésonit nivelin e pérgatitjes sé té diplomuarve universitaré pér detyrat e tyre té
ardhshme profesionale?

[1Shumé dobét

[1Disi dobét

[1Mesatarisht (as dobét,por as miré)

1 Miré

(1 Shumé miré

4. Si do ta vlerésonit situatén e arsimit, tregut té punés dhe gjendjes ekonomike né vend?
Edukimi

[1Shumé dobét[1Disi dobét(IMesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Puna

[1Shumé dobét[1Disi dobét(IMesatarisht (as dobét, por as miré) [IMiré[] Shumé miré
Ekonomia

[1Shumé dobét I Disi dobét[1Mesatarisht (as dobét, por as miré) [1Miré[] Shumé miré

5. Cfaré mendoni se duhet té& pérmirésojné institucionet arsimore pér té lehtésuar integrimin e
té rinjve né tregun e punés?

[Té ofrojné mé shumé praktiké
[1Té ofrojné mé shumé trajnime

[Té ofrojné kurrikula mé té pérshatshme
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[1 Té kené infrastrukturé té pérshtatshme

[] Té kené staf akademik mé té kualifikuar
[ Tjetér
[1Té gjitha sé bashku

6. Cila nga cilésité e méposhtme mendoni se éshté mé shumé e dobishme né gjetjen e njé

pune té miré? (Zgjidh njé)

(1 Shkathtési té teknologjisé sé informacionit

1 Kualifikimet shkencore ose teknike

(1 Zotérimi i gjuhéve té huaja.

1 Njohja e botés sé biznesit

1 Aftési komunikimi

(1 Shkathtési pér puné ekipore

(1 Aparenca e jashtme

(1 Ambicia

(1 Pérvoja pune, trajnime

(1 Té& tjera

7. A jeni angazhuar ndonjéheré né puné vullnetare?
JPo

[1Jo

8. Sa kohé mendoni se do ju duhet pér té gjetur punén gé déshironi?
Clderi né 1 muaj

Clderi né 3 muaj

Clderi né 6 muaj

Clderi né 1 vit

[Jmé tepér se 1 vit

Seksioni i treté: Tranzicioni nga shkolla né puné
1.Cfaré do té thoté pér ju puna?

2. Kérkuat pér puné direkt sa mbaruat studimet?
[1Po

[1Jo

3. Kérkoni puné né profesion apo jo?

\/CleanScore
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[JPo

[1Jo

4. A jeni regjistruar si punékérkues né zyrat e punésimit?

[JPo

[1Jo

5. A keni marré ndonjé késhillé / ndihmé nga shérbimet e punésimit?
[1Asnjé

[1Késhilla sesi té kérkoni puné

CInformacion mbi vendet e lira té punés

[1Udhézime mbi arsimin dhe mundésité e trajnimit

[1 Késhilla sesi té kérkoni puné, informacione mbi vendet e lira dhe udhezime mbi arsimin
dhe trajnimet

6. Cila mendoni se éshté ményra mé efektive pér té gjetur puné?
[1Pé&rmes njoftimeve né internet, gazeta né éebsajte té institucioneve
[1Pérmes institucioneve té punésimit (zyrat e punés)

[1P&rmes pjesémarrjes né panairet e punés

[1Pérmes rrjetave informale, miqve, té aférmve

OTjetér

7. A mendoni té lévizni pér té gjetur puné?

[Jo

[1Do té zhvendosem né kryeqytet

[1Do té zhvendosem né njé qytet tjetér

[1Do té zhvendosem né njé zoné rurale

[1Do té zhvendosem né njé vend tjetér

OTjetér

8. Né statusin aktual si i/e papuné ka mé shumé té ngjaré?

[1Té pranoni ¢do puné pavarésisht kushteve

[1Té pranoni ¢do puné , me kusht gé té jeté e géndrueshme

[1Té pranoni ¢do puné, me kusht gé té paguhet miré

[1Té pranoni ¢do puné, me kusht gé té jeté e pérshtatshme pér nivelin tuaj arsimor
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[1Té pranoni njé puné, e cila té jeté e géndrueshme, té paguhet miré dhe e pérshatshme pér
nivelin tuaj arsimor

C1Tjetér

Seksioni i katért: Véshtirésité e hasura dhe pritshmérité pér té ardhmen
1. Cila mendoni se éshté pengesa kryesore gé nuk keni arritur té punésoheni?
[1Mungesa e trajnimeve,praktikave

[IMungesa e pérvojés sé punés

[IKriteret e punésimit jané mé té larta se arsimi/trajnimi i marré

[1Mungesa e vendeve té mjaftueshme té punés

[Klima jo e favorshme e biznesit

[1IMosha

[1Gjinia

[1Paragjykimet diskriminuese

[1Pérgjegjésité familjare

1 Nuk di si dhe ku té kérkoj puné

(1Tjetér

2. Cilén prej gjendjeve té méposhtme emocionale keni pérjetuar mé shpesh gjaté kérkimit té
punés?

[1Jam ndjer i mérzitur
[1Jam ndjer i zhgénjyer
[1Jam ndjer i lodhur

[1Jam ndjer i trishtuar
[1Jam ndjer i demoralizuar
[1Jam ndjer i stresuar

(1 Jam ndjer i paafté

[JJam ndjer i pashpresé

O Tjetér

3. Gjaté katér javéve té fundit, a keni ndérmarré ndonjé hap pér té gjetur puné apo pér té
ngritur biznesin tuaj?

OPo

[1Jo
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4.Sa dakort jeni me thénien se né Shqipéri puna gjendet me mik?
[1Aspak dakord
[1Deri diku dakord
[1Dakord
[1Shumé dakord
[1Plotésisht dakord
5. A jeni optimist pér té ardhmen tuaj?
[JPo
[1Jo
6. Planifikoni té vazhdoni shkollimin tuaj té métejshém akademik?
[1Po
[1Jo
7. Cili &shté niveli mé i larté i arsimit g& prisni té arrini?
[1Master shkencor (Msc)
[1Doktor (Dr)
[1Profesor (Prof)
[1Profesor/e i/e asociuar (Prof .Assoc)
(Tjetér
8. Cilat jané planet tuaja pér karrieré?
1 Uné do doja gé té kisha funksione kyce drejtuese né biznes
[1 Uné do té doja qé té arrija nivelin e mesém / té larté manaxherial

[1 Mé paré dua té jem njé ekspert né fushén time, jo domosdoshmérisht né njé pozicion
manaxherial

1 Me tepér se pér avancim né karrieré, uné jam i/e interesuar pér zhvillimin tim horizontal
dhe pérfitimin e pérvojave té larmishme

9. A e shihni té ardhmen tuaj jashté Shqipérisé?
JPo
[1Jo

Ju faleminderit pér kohén tuaj!

Albanian-American J(:Ieanscore
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