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1.Hyrje

Ngushtimi i hendekut té papunésisé dhe rritja e pjesémarrjes sé grave né tregun e punés
mbetet njé sfidé e genésishme. Studime té gjithanshme qé tregojné vendin qé zéné graté né
tregun e punés, sfidat gé ato ndeshin pérfshiré diferencimet né paga krahasuar me burrat,
kontributin e tyre né prodhimin bruto vendas dhe pérdorimin e kohés jané té réndésishme pér

hartimin e politikave gé nxisin pjesémarrjen e grave né tregun e punés (Dang, H.H.& Nguyen,

C.V. 2020).

Diferencat e pagés midis grave dhe burrave zakonisht shpjegohen nga akumulimi i ndryshém
i kapitalit njerézor, pavarésisht nga pozicioni hierarkik. Graté jané té orientuara drejt familjes
dhe Kkjo rezulton né njé kufizim té disponueshmérisé sé tyre profesionale né kohé duke cuar
né njé disavantazh té pagés pér graté me njé familje. Sipas sondazheve té sektorit publik dhe
privat shqgiptar, graté, pérfshiré ato né pozicione mé té larta, kané tendencé té punojné né

nivele mé té uléta hierarkike sesa burrat (Norton, S. W., & Tomal, A. (2009).

Pjesémarrja e grave né tregun e punés ka njé réndési t¢ madhe pér shkak té rritjes sé té
ardhurave familjare, reduktimit té varférisé dhe rritjes ekonomike né pérgjithési. Megjithaté
pavarésisht késaj ato kané hasur dhe vazhdojné té hasin barriera té shumta, ndérsa tentojné té

pérfshihen né forcén punétore (Cotter, D. A., Hermsen, J. M., & Vanneman, R. 2001).
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Ky studim zbulon shkallén reale né té cilén graté jané né disavantazh né tregun e punés, duke

pérdorur té dhéna té grumbulluara nga 150 gra té punésuara dhe té papunésuara nga zona té
ndryshme né Shqipéri. Rezultatet kané treguar se mé shpesh normat e uléta té fuqisé punétore
té grave tregojné stereotipe té forta kulturore né lidhje me rolet gjinore, té cilat i mbajné graté
jashté fugisé punétore. Pérpjekjet pér té rritur normat e pjesémarrjes sé grave né tregun e punés
duhet té marrin parasysh boshlléget gjinore dhe njékohésisht té kérkojné mé shumé ekuilibér

né orét e shpenzuara pér puné riprodhuese nga burra dhe gra.

1.1 Qéllimi i punimit:
Qéllimi i kétij studimi éshté té analizojé faktorét socio-ekonomik gé pengojné integrimin e
grave shqiptare té moshés 18-45 vjecare né tregun e punés si dhe té evidentojé nése edukimi

rrit shancet pér tu punésuar.

Pyetjet dhe hipoteza e hulumtimit

> Cilat jané barrierat gé hasin graté Shqiptare gjaté pérpjekjeve pér tu integruar né tregun e

punés?
> Si ndikon niveli arsimor pjesémarrjen e grave Shqiptare né tregun e punés?

Hipoteza 1: Normat sociale kané njé ndikim negativ té réndésishém mbi pjesémarrjen e grave

ne tregun e punés.

Hipoteza 2: Stereotipizimi gjinor ka njé ndikim negativ té réndésishém né pjesémarrjen e grave

né tregun e punés.
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2. Zhvillimi

2.1 Rishikimi i literaturés

Pjesémarrja e grave né aktivitetet e tregut té punés duket se ndikohet nga faktoré té tillé si
mosha, statusi martesor, feja, etnia etj. Por theksi né literaturé éshté qé arsimi éshté njé
pércaktues kryesor i pjesémarrjes sé grave né tregun e punés. Shumé studiues raportojné se
ekziston njé marrédhénie pozitive midis arsimimit dhe probabilitetit té pérfshirjes né puné me

pagesé midis grave (Finegan, 1975).

Pér shembull, Finegan raporton mbi studimin e tij duke pérdorur njé shembull té regjistrimit té
vitit 1960 gé norma e rregulluar e pjesémarrjes né forcén e punés té€ grave t€ martuara “rritet
né ményreé té vazhdueshme nga rreth 20 pérgind pér graté me mé pak se pesé vjet shkollim né
35% pér ato me njé shkollé t& mesme né 47% pér ato me njé diploma universitare dhe né fund

né 61% pér ato gé ndjekin arsimin pasuniversitar”.

Né& njé studim mbi rolin e edukimit né punésimin e grave né Nigeriné rurale éshté véné re se
niveli arsimor i grave éshté njé nga faktorét kryesoré gé pércaktojné pjesémarrjen e grave né
tregun e punés (Adeyem, O. E., Odusina, K. E., & Akintoye, A. E. (2016). Studimi arrin né
pérfundimin se mosha, statusi martesor, madhésia e familjes jané disa nga faktorét gé ndikojné
pozitivisht dhe né ményreé té konsiderueshme pjesémarrjen e grave né tregun e punés, ndérsa,

gjendja shéndetésore, pronésia e tokés jané disa nga faktorét gé zvogélojné pjesémarrjen e e
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grave né treg e punés. Studimi konkludon sesa mé i larté niveli i arsimit, aq mé té larta jané

gjasat e pjesémarrjes sé grave né aktivitetet e tregut té punés (Hadjar, A., & Buchmann, C.

(2016).

Ndér shumé studimeve gé identifikojné njé marrédhénie té drejté pozitive midis rritjes sé
nivelit arsimor dhe pjesémarrjen sé grave né tregun e puné evidentohen dhe rezultate té
ndryshme. Késhtu pér shembull Verick, S 2014 né njé studim mbi pjesémarrjen e grave né

tregun e punés né vendet e zhvilluara pohon se né shumé vende ekziston njé marrédhénie

jolineare (heré pas here, né formé U) midis arritjeve arsimore dhe pjesémarrjes

sé grave né fuginé punétore.

Graté mé té pashkolluara né vendet e varféra kané mé shumé gjasa té marrin pjesé né aktivitete
jetésore dhe né puné informale, ndérsa graté me arsim té mesém té larté mund té kené mundési
té géndrojné jashté fugisé punétore. Sapo graté té kené mé shumé se njé shkollé té mesme,
pagat mé té larta i inkurajojné té bashkohen me fuqiné punétore, vecanérisht nése ekzistojné

puné té pérshtatshme (Lincove, J. A. (2008).

Pér mé tepér, éshté provuar empirikisht se kthimi nga investimet arsimore té grave éshté
shumé mé i larté sesa i burrave. Kjo nénkupton gé graté duhet té kené njé nxitje mé té larté
pér té investuar né arsim sesa burrat. Studime ekonomike tregojné se té ardhurat nuk jané

aspekti i vetém i prekshém nga arsimimi i grave. Nga njé kéndvéshtrim neoklasik ,arsimi
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ndikon né shkallén e lindshmérisé sé grave, e shpjeguar me arsyetimin se ndérsa investimet

né kapitalin njerézor rriten dhe sa mé shumé gra marrin pjesé né tregun e punés, ka té ngjaré

té ndryshojé shkalla e lindshmérisé, né favor té lindjes sé mé pak fémijéve.

Goksel, Idil (2013) ofron njé pérqasje interesante t& barrierave qé hasin graté Turke né

integrimin né tregun e punés. Sipas autores né Turgi evidentohet se ndérsa niveli i arsimimit
té grave éshté né rritje, niveli i fertilitetit dhe ai i punésimit éshté né zbritje. Kjo tregon se nuk
éshté niveli i edukimit dhe fertilitetit gé ndikojné punésimin e grave mé tepér sesa faktoré té
tjeré gé studiuesja i ka emértuar si faktoré konservatoré té tillé si feja dhe normat sociale. Né
kété studim pretendohet se vendimi i grave pér té€ marré pjesé né tregun e punés varet nga
faktoré té tillé si normat shogérore, leja e burrave, pérgjegjésité e kujdesit pér fémijét dhe

faktoré ligjoré dhe institucionalé (Gumus, S. (2014).

Studimi i kryer nga Hosney, Sara Hassan mbi faktorét gé influenconin pjesémarrjen e grave
né Egjipt, né njé kéndvéshtrim krahasues me Gjermaniné (2016) tregon se lidhur me ndikimin
e arsimit né shkallén e pjesémarrjes sé femrave egjiptiane, rezultatet sugjerojné gé nése
déshirohet njé pjesémarrje mé e larté e femrave né tregun e punés, atéheré femrat ose duhet té
shkojné né shkollé té mesme té pérgjithshme dhe mé pas té ndjekin arsimin universitar ose té

shkojné né shkollén e mesme profesionale pér té hyré drejtpérdrejté né tregun e punés.
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Analiza e métejshme e karakteristikave té tjera personale dhe shtépiake tregonte se njé numeér

faktorésh ndikojné né pjesémarrjen e grave egjiptiane né tregun e punés, disa prej té ciléve
kané njé ndikim pozitiv si té genit beqar, té jetuarit né njé zone rurale, pasja e njé pérvoje té

méparshme té punés etj (Jayachandran, S. 2015).

2.2 Metodologjia

Kérkimi empirik éshte shtrir né disa qytete té Shqipérisé duke pérfshiré Tiranén, Durrésin,
Fierin, Vlorén dhe qytete té tjera té vendit. Qasja metodologjike gé do té pérdoret éshté ajo
sasiore. Metoda e kérkimit sasior éshté njé kérkim né problemet sociale dhe humane, bazuar
né testimin e njé€ teorie e pérbéré nga variabla, e matur me numra dhe analizuar me procedura
statistikore, né ményré pér t& pércaktuar nése teoria parashikuese mund té pérgjithésohen (Jick,
T. D. (1979).N¢ kérkimin sasior qéllimi &shté, zakonisht, pér té testuar teorit€ népérmjet
metodés deduktive, duke kérkuar déshmi q€ mbéshtesin apo hedhin poshté hipotezén (Johnson,

R. B., & Onwuegbuzie, A. J. (2004).

Popullata dhe kampioni: Popullata e kétij studimi éshté e pérbéré nga té gjitha graté
punékérkuese né qytete t& ndryshme té vendit. Nga kjo populaté jané pérzgjedhur 150 gra
pérmes kampionit té volitshém, lloj kampionimi jo probabilitar, i cili éshté me komod dhe i

drejtépérdrejté.

Pér té siguruar té dhénat primare do té pérdoret instrumenti i pyetésorit i pérbéré nga disa

pohime me Shkallén Likert me 5 (pesé) shkallé. Té dhénat do t& mblidhen pérmes njé pyetésori
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té bazuar né internet. Njé sondazh né internet ka avantazhin e arritjes sé njé audience té madhe

me shpejtési me koston e krijimit té biaseve ndaj atyre gé kané qgasje né platformén online.
Rezultatet e pritshme té hulumtimit

Né shogériné shqiptare me orientim ende té fugishém maskilist, me doza té forta té mentalitetit
tradicional, kultura gé legjitimon pushtetin e burrave vazhdon té mbijetojé dhe prodhojé
steriotipet gjinore, diskriminimin dhe pabarazité me gjininé tjetér. Ekzistojné disa lloje té
barrierave qé bllokojné graté nga rritja né pozicionet mé té larta né fushén e punésimit. Si

rezultat pres njé konfirmim té hipotezave té ngritura dhe konkretisht:

H 1: Normat sociale kané njé ndikim negativ té réndésishém mbi pjesémarrjen e grave né
tregun e punés.

H2: Stereotipizimi gjinor ka njé ndikim negativ té réndésishém né pjesémarrjen e grave né
tregun e punés.

2.3 Analiza

3.1 Identifikimi i barrierave kryesore né integrimin e grave né tregun e punés

Pér té identifikuar disa prej barrierave kryesore qé graté pjesémarrése né studim ndeshén pér
tu integruar né tregun e punés jané treguar marédhéniet midis variablave me ané té tabeles

krosstabulare. ( Figura 3.1).
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7.Statusi juaj i punésimit * 9.Cili éshté shkaku kryesor i paf

\/CleanScore

isé suaj Cr

9.Cili &shté shkaku kryesor i papunésisé suaj
E kam te
veshtire te
kombinaoj
Mulk kam punen me
mundur te Muk dua te punete Pandemia
giej pune punoj shtepise Diskriminimi Globale Tjeter 6 Total
T.Statusijuaji punésimit  Punoj ne sektorin publik  Count 2 1] 1] 1] 1] 1 1] 3
% of Total 2.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 4.1%
Punoj ne sektorin privat ~ Count 3 0 1 1 1 1 1 8
% of Total 4.1% 0.0% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 11.0%
Jam e vetpunsuar Gount 1 0 0 1 0 0 1 3
% of Total 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 4.1%
E papune Count 3z 1 3 8 1] 4 " 59
% of Total 43.8% 1.4% 4.1% 11.0% 0.0% 5.5% 15.1% 80.6%
Total Count et} 1 4 10 1 [ 13 73
% of Total 521% 1.4% 5.5% 13.7% 1.4% 8.2% 17.8% 100.0%

Fig3.1

Rezultatet tregojné se barriera kryesore e integrimit té grave né tregun e punés éshté Mungesa

e vendeve té punés (43.8%), ndérsa arsye té tjera jané Diskriminimi (11%) dhe Véshtirésia pér

té kombinuar punét e shtépisé me punén (4.1%).

3.2 Ndikimi i nivelit arsimor né Integrimin e Grave né tregun e punés

Pér té identifikuar marédhénien gé ekziston midis nivelit arsimor té grave pjesémarrésve dhe

statusit t& punésimit éshté ndérrmaré tabela krosstabulare e méposhtme:

Crosstab
3.Miveli arsimar
Shkolle Shkolle e
Pa arsim | Shkolle fillore Sujecare mesme Universitet | Master Doktarature Total

7.Statusijuaj i punésimit  Punoj ne sektorin publik  Count 0 0 1 1 4 g 3 17
% of Total 0.0% 0.0% 0.7% 0.7% 2.7% 5.4% 2.0% 11.5%
FPunoj ne sektorin privat Count 4 0 0 E 17 28 1) a7
% of Total 27% 0.0% 0.0% 5.4% 11.5% 18.9% 0.0% 38.5%
Jam e vetpunsuar Count 0 1] 1] i 4 [ 1] 158
% of Total 0.0% 0.0% 0.0% 3.4% 2.7% 41% 0.0% 101%
E papune Count 5 3 1 22 158 13 [u] 59
% of Total 34% 2.0% 0.7% 14.9% 10.1% 2.8% 0.0% 39.9%
Total Count g 3 2 36 40 55 3 148
% of Total 6.1% 2.0% 1.4% 24.3% 27.0% 37.2% 2.0% 100.0%

Tabela 3.2
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Master, 28/57 punojné né sektorin privat dhe jané me nivel arsimor Master, 6/15 jané té

vetpunésuara dhe me nivel arsimor Master dhe 22/39 jané té papuna me Shkollé t& Mesme. Pér

\/CleanScore

Sipas tabelés vihet re 8/17 pjesémarrés punojné né sektorin publik dhe jané me nivel arsimor

té njéjtin grup variablash éshté paré dhe Pearson Chi-square test, i cili tregon nése midis dy

variablave ka njé marrédhénie té réndésishme statistikore.

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 49.8762 18 .000
Likelihood Ratio 43.666 18 .001
Linear-by-Linear Association 15.127 1 .000
N of Valid Cases 148

a. 20 cells (71.4%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .20.

Fig 3.3

Testimi i Hipotezave té ngritura

Pér té identifikuar dhe testuar hipotezat e ngritura né studim éshté ndérrmaré testi i

korrelacionit pér 3 variabla: Statusi i punésimit, Normat Shogérore, Nxitésit Ekonomiké.

Normat Shogérore dhe Nxitésit ekonomikeé jané shndérruar né variabla té rinj pérmes llogaritjes

sé mesatares sé pyetjeve me té cilat kéto variabla jané matur.

10
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Correlations
7.Statusijuaji Mormat_shoq Mxitesit_ekon
punésimit erore omike
7 Statusi juaj i punésimit  Pearson Correlation 1 -184 -279
Sig. (2-tailed) 027 .0m
M 148 144 144
Mormat_shogerore Pearson Correlation -184 1 451
Sig. (2-tailed) 027 000
M 144 145 144
Mxitesit_ekonomike Pearson Correlation 279 451 1
Sig. (2-tailed) .0m 000
M 144 144 144

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabela3.4

Tabela tregon se ekziston njé lidhje statistikisht e réndésishme midis Statusit t& punésimit dhe
Normave Shoqgérore (Pearson’s R =-0.184, P value < 0.05). Megjithaté sipas rezultateve midis
2 variablave ekziston njé marédhénie e ulét negative prandaj mund té thuhet se H1 mbéshtetet.
Normat shogérore kané njé ndikim statistikisht té réndésishém né statusin e punésimit té grave

né njé nivel té ulét.

Sé dyti tabela tregon se ekziston gjithashtu njé marédhénie negative né nivele té uléta midis
Statusit t& Punésimit dhe Nxitésve ekonomiké si pagat e larta dhe niveli i té ardhurave

(Pearson’s R=- 0.2 P value< 0.01)

Bazuar né kéto rezultate H2 e studimit refuzohet dhe pranohet hipoteza Null: NXxitésit

ekonomiké nuk kané njé ndikim té réndésishém pozitiv né integrimin e grave né tregun e punés

11
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Gjetjet e studimit tregojné gjithashtu se faktorét gé do motivonin mé tepér pjesémarrjen e grave
né tregun e punés jané: trajtimi i barabarté i grave né vendin e punés (31.5%), paga té barabarta
(30.82%) dhe sé fundmi puné me orare fleksibél (25.34%). Edhe pse shumica prej
pjesémarrésve kané zgjedhur kéto alternativa disa prej tyre kané preferuar dhe gasje mé té lehté

né transportin publik (6.85%).

21.Cilét jané faktorét gé

do t& motivonin dhe do

tu mundésanin grave té

b&hen aktive né tregun e
punés?

BPaga te barabarta

.Trajtim i babarte ne vendin e
punes

[OPune me orar fleksibel
Qasja e lehte ne transportin

.pubdk P

Qasja ne cerdhe per kujdes
per femijet
M Tjeter

Grafiku 3.5

Pérfundime

Graté Shqiptare hasin njé séré barrierash té natyrés ekonomike, sociale e ligjore pér tu pérfshiré

né tregun e punés si mé poshté:

12
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Mungesa e vendeve té punés éshté barriera mé e hasur nga shumica e pjesémarrésve té

cilét raportojné se mbajné statusin e té papuné sepse nuk kané mundur té gjejné vende

pune té lira

Forma té ndryshme té diskriminimit dhe trajtimit té pabarabarté né puné pérkegésojné

né nivele t&¢ médha marédhénien e grave me tregun e punés dhe i dekurajojné ato té mos

kérkojné puné dhe té fokusohen mé tepér né punét e shtépisé.

Perceptimi shogéror mbi rolin e grave si kujdestare té fémijéve dhe té prindérve té burrit

vazhdon té prevalojé né kulturen shqiptare e pér rrjedhojé té zgjerojé distancén midis

tregut té punés dhe grave.

Statusi civil ka njé marédhénie té ngushté me Statusin e punésimit té grave megjithaté

diferencat nuk jané midis grave beqgare dhe atyre té martuara por midis kétyre té fundit

dhe kategorive té tjera si Gra té divorcuara apo té Ve.

Madhésia e familjes éshté njé tjetér barrieré e identifikuar sipas sé cilés sa mé i madh

numri i fémijéve mé i ulét integrimi i grave né tregun e punés

Studimi arriti té analizonte edhe ndikimin e Arsimit, Normave sociale dhe Nxitésve ekonomike

né Integrimin e grave né tregun e punés. Né pérfundim té té gjitha analizave té ndérrmara mund

té thuhet se:

Niveli arsimor i ndihmon graté té pérfshihen né tregun e punés. Sa mé i larté niveli

arsimor ag mé e madhe pérfshirja e grave sidomos né sektorin publik. Megjithaté niveli

13
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arsimor nuk konsiderohet si njé barrieré e integrimit té grave né tregun e punés,

pérkundrazi si njé faktor shtytés.

- Tiparet kulturore Maskiliste, Hierakike dhe Patriarkale pengojné integrimin e grave né
tregun e punés

- Martesa, partnerét dhe fémijét ulin nivelin e pérfshirjes sé grave né tregun e punés

- Paga pér jetesé (pranimi i ccdo pune pavarésisht pagés) shfaget si njé nxités ekonomiké
me ndikim né integrimin e grave né tregun e punés meé tepér sesa pagat mé té larta

- Qasja né transportin publik do té pérmirésonte ndjeshém integrimin e grave Shqiptare

né tregun e punés.

Rekomandime
» Rishikimi i Ligjit aktual té Punés dhe rregulloreve. Rishikimi i rregulloreve aktuale dhe
sugjerimi i ndryshimeve té mundshme pér t¢ mundésuar dhe lehtésuar krijimin e
orareve fleksibile té& punés dhe pér té rritur pérgindjen e detyrueshme té punésimit té

grave né institucione publike dhe private.

» Té identifikohet si prioritet punesimi i grave né strategji dhe dokumenta té hartuara
né kuadér té zhvillimit ekonomik. Norma sociale gé graté mbajné pérgjegjésiné
kryesore pér punét e shtépisé dhe kujdesin ndaj fémijéve mund té jeté njé nga normat

mé sfiduese pér té ndryshuar, por jo e pamundur.

14
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» Té ofrohen skema té arsimimit dhe riaftésimit pér graté gé jané té papunésuara pér kohé

té gjaté. Zyrat e punés mund té iniciojné programe afatshkurtra té edukimit té
pérgjithshém, si dhe trajnime profesionale intensive. Kjo do t’i pasurojé ato me aftési
té vlefshme, té cilat pastaj do tu japin optimizém dhe besim atyre, vecanérisht pér até

se punésimi i géndrueshém éshté i mundur pérmes vet angazhimit té tyre aktiv.

» Mund té merret né konsideraté edhe ngritja e njé portali interneti né bashképunim me
Shérbimin Kombétar té Punésimit. Kjo do té ofronte jo vetém oferta pér vende pune,
por edhe tipe té ndryshme informacioni mbi aksesin né tregun e punés dhe perspektivat

pér Karrieré pér profesione té ndryshme.

> Njohja e punés sé papaguar té grave né shtépi. Ky rekomandim mbéshtetet edhe tek
teoria e prodhimit shtépiak, e cila konsideron se njé pjesé e kohés sé kaluar né shtépi
nuk pérdoret vetém si kohé e liré, por pérkundrazi pér aktivitetet e prodhimit shtépiak

si gatimi, pastrimi dhe kujdesi pér fémijét.

> Nisur nga konstatimet e mésipérme se normat shogérore kufizojné aftésiné e grave pér
tu punésuar, atéheré rekomandoj programe gé mundésojné punén né shtépi .Duke
krijuar mé shumé barazi né tregun e punés, kjo gasje mundet, nga ana tjetér, té gérryejé
normat kufizuese dhe té promovojé punésimin e grave.
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> Njé qasje tjetér premtuese mund té jené pérpjekjet pér té ndryshuar drejtpérdrejté
bindjet dhe géndrimet e individéve dhe komunitetit, gé privilegjojné burrat né vendin e
punés. Ndérsa kjo lloj ndérhyrjeje pér ndryshimin e géndrimeve pérdoret shpesh nga
organizatat jogeveritare, ekziston mundésia qé té pérgafohet edhe nga geverité, duke
sjell njé ndikim mé té madh pér shkak té pozités sé fugishme gé zotérojné kéto té fundit.
Shumé vende duan té promovojné baraziné gjinore, qofté si njé géllim né vetvete, qofté
si njé ményré pér té rritur prosperitetin ekonomik. Fushatat mediatike dhe programe té
vendosura né shkollé mund té jené asete té vlefshme pér té promovuar baraziné gjinore

né punésim

» Fugizim i OJF ndérkombétare, kombétare dhe lokale né kuadér té lobimit pér
mbéshtjetjen e grave né fushén e punésimit. Kéto organizata do t¢ mund té ndihmojné
grate duke ngritur mé tepér zérin pér barazi gjinore né tregun e punés, duke ofruar
késhilla konstruktive, duke ofruar asistim té grave gjaté procesit té kérkimit té punés

etj.
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Shtojcé

Pyetésor
Pérshéndetje,

Ju ftoj té béheni bashképunétor, duke plotésuar pyetésorin e méposhtém, i cili zhvillohet
né kuadér té studimit mbi problemet e punésimit té grave né Shqipéri. Ju siguroj se té
dhénat do té mbeten konfidenciale dhe do té pérdoren vetém pér géllime studimi, ndaj
mos lini asnjé pyetje té paplotésuar dhe ju lutem té pérgjigjeni me singeritet!

Seksioni 1- Té dhéna demografike

1. Zona ku jetoni
a) Rurale
b) Urbane
2.Mosha juaj éshté:

a) 23-38

b) 29-35

c) 36-40

d) Mbi 41 vjece
3.Niveli juaj arsimor:

a) Paarsim

b) Shkollé fillore

c) Shkollé néntévjecare

d) Shkollé e mesme

e) Universitet

f) Master

g) Doktoraturé
4.Statusi civil

a) Begare
b) I/e martuar
c) /e divorcuar
d) lleve
e) Bashkéjeton
5. Cili &shté pozicioni juaj né familje?

a) Kryefamiljare
b) Bashkeshorte
c) Bijé
d) Tjetér

6. A keni fémijé

a) Po
b) Jo
7. Nese po, sa femije keni
a) 1
b) 2
c) 3
d) Mé shumése 3
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8. Statusi juaj i punesimit

a) Punoj né sektorin publik
b) Punoj ne sektorin privat
c) Jam e vetpunésuar
d) E papune
9. Nése jeni e punésuar, mund té na thoni se sa e véshtiré ka gené pér ju punésimi?
a) Aspak e véshtiré
b) Deri diku e véshtiré
¢) Neutral
d) E véshtiré
e) Shumé e véshtiré
10. Nese keni zgjedhur alternative e papune, Prej sa muajésh, vitesh jeni e papuné?
a) Me pak se 3 muaj
b) ME pak se 6 muaj
c) Mé pakse 1 vit
d) Me pak se 2 vjet
e) Me pak se 5 vjet
f) Nuk kam punuar asnjéheré

Seksioni 2;
11.Cili éshté shkaku kryesoré i papunésisé suaj

a) Nuk kam mundur té gjej puné
b) Nuk dua té punoj
c) Bashkéshorti/partneri nuk do gé uné té punoj
d) E kam té véshtiré t& kombinoj punén me punét e shtépisé
e) Diskriminimi
f) Pandemia globale Covid 19
g) Tjetér
12. A keni kérkuar pér puné né tri vitet e fundit?

a) Jo

b) Po né sektorin publik

c) Po né sektorin privat

d) Po edhe né sektorin publik, edhe até privat
13. Nese jo, perse

a) Kam pasur angazhime ne familje

b) Kam gene duke ndjekur studimet

c) Kam pasur probleme shendetesore

d) Nuk kam pasur nevoje

e) Tjeter
14. Cilat mendoni se jané arsyet kryesore pse graté nuk kérkojné puné?

a) Kujdesen pér fémijét dhe anétarét e tjeré té familjes

b) Nuk ka puné né dispozicion

c) Jané té shkolluara né fushat/profilet ku kérkesa pér punétoré éshté e vogél
d) Graté i kané mundésité mé té vogla pér punésim, né krahasim me burrat
e) Mungesa Arsimimit

f) Tjeter

Albanian-American J(:Ieanscore
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15. Ju lutem zgjdhni alternativen me te cilen jeni dakord nga 1 deri né 5. (1=Aspak dakord,
5=Shumé dakord)

a)

b)
)

d)

€)

Pagat mé té larta i inkurajojné graté té bashkohen me fuginé punétore, vecanérisht nése
ekzistojné puné té pérshtatshme.

Mungesa e arsimit | pengon grate te integrohen ne tregun formal te punes

Grate perballen me veshtiresi per tu punesuar sepse nuk ofrohen mjaftueshem kurse
profesionale

Grate me arsim te larte mund te integrohen me shpejt ne tregun e punes sesa ato me
arsim te mesem

Grate me arsim te larte mund te punesohen ne nivele te larta menaxheriale

16. Nése do té punésoheshit cilét nga faktorét e méposhtém mendoni se do tju pengonin té
merrnit pérgjegjési té reja né puné

a) Niveli i ulét i edukimit
b) Mangésia e vendeve té punés
c) Mangeésia e trajnimeve sesi té ngrihem né detyré
d) Kufizimet gé uné kam nga anétarét e familjes
e) Tjetér
17. Burimet e té ardhurave né familjen tuaj vijné nga:
a) Partneri/Bashkéshorti
b) Djali Vajza
c) BabaiNéna
d) Véllai Motra
e) Téaférm
f) 1siguroj veté té ardhurat
18.Si e vlerésoni nivelin e té ardhurave tuaja familjare
a) Ne mund té pérballojmé vetém blerjen e ushgimeve
b) Kemi para té mjaftueshme pér té bleré ushgime dhe rroba
c) Kemi para té mjaftueshme pér té bleré ushgime, rroba dhe orendi shtépiake
d) Kemi para té mjaftueshme pér té bleré ushgime, rroba dhe orendi shtépiake, si dhe pér
té shkuar me pushime
e) Kemi para té mjaftueshme pér té béré blerje t€ médha, si blerja e njé shtépie dhe/ose
automjeti
f) Asnje nga te mesipermet

19.Né kuadrin afatmesém dhe afatgjaté, duke mbajtur parasysh avantazhet dhe disavantazhet
(ekonomike, personale, njohjet sociale, géndrueshmériné e punés, e késhtu me rradhé), tregoni
nivelin tuaj té térhegjes kundrejt secilit nga opsionet profesionale té méposhtme.

(Nga 1- térheqje minimale né 7 -térhegje maksimale)

a)
b)

c)

Punéepaguar1234 567
Profesionilire 1234 567
Sipérmarrése 1234 567

20. Sa dakord jeni me pohimet e meposhtme ne nja shkalle nga 1 deri ne 5

a.
b.
C.

Grate ne Shqiperi jane te papuna sepse prinderit nuk i kane ndihmuar te arsimohen
Grate ne Shqiperi jane te papuna sepse bashkeshortet/partneret nuk i lejojne te punojne
Martesa pengon punesimin e grave sepse sepse burrat gé jané rritur né njé familje
konservatore jané mésuar se graté duhet té punojné vetém né shtépi dhe sillen né té
njéjtén ményré me bashkéshortet e tyre

Grate ne Shqiperi pérjashtohen nga tregu i punés sepse paguhen me pak se sa meritojne
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e. Grate né Shqipéri jané té papuna sepse meshkujt favorizohen mé tepér né pozicione
vakante
21. Né gofté se vendosni té krijoni njé firmé/biznes tuajin, personat né rrethin tuaj té ngushté a
do ta aprovonin kété vendim? (Nga 1-plotésisht jo dakord né 7 -plotésisht dakord)

a) Familjaréteafért123 4567

b) Rrethi shogéror12 345 67

c) Persona té tjeré té réndésishém pérjul23 4567
22. Cilét jané faktorét qé do té motivonin dhe do tu mundésonin grave té béhen aktive né tregun
e punés?

a) Paga té barabarta pér pérgjegjési
b) Trajtim | barabarté né vendin e punés
c) Puna me orar té shkurtuar fleksibél
d) Qasja e lehté né transportin publik
e) Qasja né cerdhe pér kujdes té fémijéve
f) Tjetér
23.Cfaré do té sugjeronit pér rritjen e pjesémarrjes sé grave dhe vajzave né tregun e punés

a) Rritja e mundésive pér trajnime dhe kualifikim

b) Krijimi i mundésive té pérkujdesit pér fémijét né komunitete, si kopshte dhe cerdhe
c) Nxitja e punésimit té grave né institucionet e nivelit vendor dhe gendror

d) Rritja e ndihmesés sé burrave né shtépi

e) Krijimi i shtysave pér graté pér té hapur bizneset e tyre

f) Krijimi i mundésive gé graté té punojné nga shtépia

g) Tjetér

Faleminderit

Gjithé té mirat!
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